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PRESSEINFORMATION 
 

Spannende Lehre in der Beauty- und Stylingwelt:  

45 neue Ausbildungsplätze bei Familienunternehmen BUNDY BUNDY  

 

o Karriere mit Lehre an 18 Standorten in Wien und Umgebung, in der 

Steiermark, in Oberösterreich und im Burgenland 

o Viele Karrieremöglichkeiten und Lehre mit Matura  

o Schulung in der eigenen BUNDY BUNDY Akademie 

o Persönliche Betreuung durch einen eigenen Paten an der Seite 

o Schriftliche Bewerbung ab sofort unter karriere@bundy.at  

 

Beim heimischen Familienunternehmen BUNDY BUNDY können Jugendliche 

mit einer Vorliebe für Trends und Styling ihr Hobby ganz einfach zum Beruf 

machen. Die angehenden StylistInnen erwartet dabei nicht nur eine 

professionelle Ausbildung und ein vielseitiges Aufsteigerprogramm, sondern 

eine aufregende und spannende Lehrzeit mit persönlicher Betreuung und 

Spaß am Beruf. BUNDY BUNDY bietet außerdem die Möglichkeit zur „Lehre 

mit Matura“. Nach der Lehrzeit warten vielfältige Karrieremöglichkeiten bei 

BUNDY BUNDY: Top-StylistIn, Team ManagerIn, Führungskraft, FachtrainerIn 

oder Mitglied im BUNDY BUNDY artistic team, das regelmäßig bei 

internationalen Trend-Shows auf der Bühne steht. Interessant: Heute sind 

mehr als die Hälfte der StylistInnen bei BUNDY BUNDY MitarbeiterInnen, die 

schon ihre Lehre im Unternehmen absolvierten. Bei BUNDY BUNDY ebenso 

einzigartig: Junge Talente können ihre Kreativität voll und ganz auszuleben, denn sie 

haben die Möglichkeit an internationalen  Kreativwettbewerben wie dem Fotowettbewerb 

von Intercoiffure/ Fondation Guillaume teilzunehmen. 

 

Intensive Betreuung während der 3-jährigen Ausbildungszeit  

Alle BUNDY BUNDY Lehrlinge werden während der 3-jährigen Lehre intensiv begleitet. 

Schon bevor es mit der Ausbildung im Salon los geht, nimmt jeder Lehrling an einem 3-

wöchigem Start-Up zur persönlichen Orientierung teil. Dort bekommen die neuen 

MitarbeiterInnen nicht nur Experten-Wissen über Haut und Haar sowie die wesentlichen 

Informationen über Dienstleistungen vermittelt, sondern trainieren auch schon für den 

professionellen Umgang mit Kunden.  Während ihrer Lehrzeit erfahren die jungen 

StylistInnen eine breit angelegte Zusatz-Ausbildung bei BUNDY BUNDY. Diese findet 

als Ergänzung zur Berufsschule und während der regulären Arbeitszeit – losgelöst vom 

Salonalltag – statt und reicht von fachlichen Trainings bis hin zu 

Kommunikationstrainings und Persönlichkeits-Coachings.  

 

Seit 2014 neu in dieser Reihe ist beispielsweise das viertägige Persönlichkeits-Seminar 

„Generation. Next“. In Zusammenarbeit mit „Dale Carnegie Training“ lernen die jungen 

Lehrlinge dabei nicht nur mehr Selbstvertrauen aufzubauen und wirkungsvolle 
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Kommunikation einzusetzen sondern auch den konstruktiven Umgang mit 

Stresssituationen im Alltag. 

 

 

Spezielle Schulungen und Coachings  

Die speziellen fachlichen Schulungen finden in den firmeneigenen 

Trainingszentren statt: Dem „H STUDIO“ in der Wiener Ballgasse 

und der „training ACADEMY“ in der Habsburgergasse, die über die 

gesamte Infrastruktur und Ausstattung eines regulären Salons 

verfügen. Jeder Lehrling hat zusätzlich eine/n erfahrene/n 

FriseurIn als Paten an seiner Seite, der ihn/sie die gesamte 

Lehrzeit über fachlich und menschlich begleitet. Zusätzlich 

vermitteln interne BUNDY BUNDY TrainerInnen gemeinsam mit externen 

SpezialistInnen dem Friseur-Nachwuchs ihr umfassendes Know-How. Um den 

erfolgreichen Abschluss der Lehre zu feiern, gibt es für alle JungstylistInnen ein 

Teamcamp für den optimalen Start ins Stylistenleben. Das Erlebnis- und 

Seminarwochenende am Attersee bietet für die jungen FriseurInnen eine Kombination 

aus aktivem Teil im Klettergarten und fachlichen Seminaren.  

 

Fleiß und Engagement wird belohnt 

Engagierte junge Lehrlinge haben die Möglichkeit, bereits nach der ersten Hälfte des 

dritten Lehrjahres, also noch vor dem Ende der Lehrzeit, als Stylist zu arbeiten und so 

auch am leistungsorientiertem Lohnsystem teilnehmen zu können. Dieses ermöglicht 

eine weit übertarifliche Bezahlung als Anreiz für die MitarbeiterInnen.  

 

Young Talents Week: Lehrlinge an die Macht  

2014 und 2015 hat sich BUNDY BUNDY eine besondere Aktion im Rahmen seiner 

Lehrlingsausbildung einfallen lassen. Unter dem Motto „Lehrlinge an die Macht“ 

übernahm ein „Young Talents Team“ mit den besten Lehrlingen das Kommando im 

BUNDY BUNDY STYLE IN Salon im Donau Zentrum. An diesen Tagen hat der Friseur-

Nachwuchs alle täglichen Abläufe und Aufgaben im Salon selbstständig und 

alleinverantwortlich erledigt – vom Empfang, Stylingberatung und Betreuung der Kunden 

bis hin zu Verteilung der Aufgabenbereiche an das gesamte Team. Ziel war es, den 

ehrgeizigen Jugendlichen einen Einblick in die vielfältigen Tätigkeitsfelder einer 

Führungskraft zu geben. BUNDY BUNDY vertraut seinen Lehrlingen dabei vollendens 

und möchte mit dieser Initiative auf seine ausgezeichnete Ausbildung ganz am Puls der 

Zeit aufmerksam machen. Die Idee war ein voller Erfolg und wird 2016 seine 

Fortsetzung finden. 

 

Lehrjahr 2016: Bewerbungen ab sofort möglich 

BUNDY BUNDY GesmbH, z. H. Vanessa Bundy, Lautensackgasse 21, 1140 Wien oder 

via E-Mail an: karriere@bundy.at. Die Bewerbung soll einen Lebenslauf, die Kopien der 

letzten 2 Zeugnisse, ein Foto, Kontaktdaten und Telefonnummer sowie die Angabe des 

Wunsch-Standortes für die Ausbildung enthalten.  

 

 

 

mailto:karriere@bundy.at


 

 

 
 

 

 3 

 

Tipps rund um die richtige Bewerbung 

Ein fehlerfreies Bewerbungsschreiben, lückenloser Lebenlauf und das püntkliche 

Erscheinen beim Vorstellungsgespräch sind essenziell, um im Bewerbungsprozess zu 

punkten. BUNDY BUNDY Geschäftsführerin Vanessa Bundy gibt Tipps für die richtige 

Bewerbung und das perfekte Auftreten beim Job-Gespräch. 

 

Schon bei der Bewerbung mit Professionalität punkten 

Für Vanessa Bundy gehört in eine Bewerbung auf jeden Fall ein Motivationsschreiben 

sowie der Lebenslauf. In dem Schreiben ist es wichtig, auf die richtige Ansprechperson 

sowie die korreke Firmenanschrift zu achten. Professionelle Fotos im Lebenslauf sind 

Pflicht – Selfies sind ein No-Go. Es zahlt sich auf jeden Fall aus, Bewerbungsfotos vom 

Profi machen zu lassen. Fotos werden oft unterschätzt, sie sind jedoch in vielen Fällen 

der ausschlaggebende Punkt, ob man zu einem Gespräch überhaupt eingeladen wird. 

Extrapunkte sammelt man mit einer individuell gestalteten Bewerbungsmappe, sie ist oft 

die Eintrittskarte in das Wunsch-Unternehmen! 

 

Offenheit und Engagement sind gefragt 

Wird man zum Bewerbungsgespräch eingeladen, ist Authenzität und Teamfähigkeit 

gefragt! Zuallererst ist es natürlich essenziell, pünktlich zum Termin zu erscheinen oder 

ihn notfalls korrekt abzusagen. HR-Verantwortliche achten beim ersten Kennenlernen 

vor allem auf die Körpersprache und das Sozialverhalten der Bewerber – wie geht 

dieser mit den Mitmenschen um? Von großer Bedeutung ist nichtzuletzt auch das 

gepflegte Erscheinen des Bewerbers – gefolgt von Allgemeinwissen und Schulbildung. 

Wer die zukünftige ChefIn davon überzeugen kann, dass man die Lehrstelle unbedingt 

möchte, hinterlässt auf jeden Fall einen bleibenden Eindruck. 

 

Weitere Informationen: www.bundy.at  

 

http://www.bundy.at/
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Über BUNDY BUNDY  

Das Familienunternehmen BUNDY BUNDY ist mit drei völlig eigenständigen Salonkonzepten erfolgreich 

und deckt so die Bedürfnisse der KundInnen perfekt ab. Die österreichweit 14 BUNDY BUNDY STYLE IN 

Salons in Wien und Umgebung sowie in Eisenstadt, Oberwart, Haid, Graz und Seiersberg sind das 

Premium-Konzept für Frequenzlagen mit Konzentration auf Schnitt, Farbe und Styling, frei nach dem Motto 

’Reinkommen, drankommen, wohlfühlen’. Die speziell auf das Thema Farbdienstleistungen in höchster 

Qualität ausgerichtete BUNDY BUNDY Color World bietet ein erweitertes Farbtechnikportfolio mit eigens 

kreierten Beratungstools an. Mit einem breiteren, ausgeweiteten Dienstleistungs- und Serviceangebot 

warten die vier BUNDY BUNDY Exklusiv-Salons in Wien auf. Eine Liga für sich ist dabei der Flagship-Salon 

auf der Nobelmeile Wallnerstraße/Ecke Kohlmarkt: Unter der Leitung von Hannes Steinmetz wird hier 

Luxus pur auf 430m² mit internationalem Niveau geboten. Dieser Salon ist auch die Bühne für die Stylings 

der Zukunft und das Kreativ-Zentrum für die Trendfrisuren-Kollektionen aus dem Hause BUNDY BUNDY. 

 

PR-Rückfragen und Kontakt: 

Agentur Ecker & Partner, Goldeggasse 7 I Hoftrakt, 1040 Wien 

Mag. Johannes Mak,  

Tel: 01-599 32-36; E-Mail: j.mak@eup.at  

Mag. Sandra Kuni 

Tel: 01-599 32-49; E-Mail: s.kuni@eup.at 
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